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News Release
CAMA Presents Long Service Recognition Awards for 2016

Winnipeg, MB (May 31, 2016) — Municipal administrators from across Canada have been recognized by the Canadian
Association of Municipal Administrator’s (CAMA) with the association’s 2016 Long Service Recognition Awards.

The awards for 20, 25, 30, and 35-years of service were presented at a luncheon held as part of CAMA’s national conference
taking place in Winnipeg, MB. In total, 33 municipal administrators from across Canada were recognized.

Garry Cubitt, Chief Administrative Officer for the Region of Durham, ON will be recognized for 40-years of service at the
CAMA President’s Dinner to be held on June 2, 2016. Congratulations to Gordon Howie, retired Chief Administrative
Officer, District of Sooke, BC who will be recognized with the Distinguished CAO Award at the same event.

“Congratulations to everyone for reaching these milestones in their municipal careers,” said Don MacLellan, president of
the Canadian Association of Municipal Administrators and General Manager — Community Safety Services for Moncton, NB.
“I commend each one for their service and dedication to the work of local government.”

Letters of congratulations and recognition pins were mailed to municipal administrators having completed 10 and 15 years
of municipal service in April 2016.

The breakdown of 2016 Long Services Awards is as follows: Ten Years of Service — 19 awards; Fifteen Years of Service — 20
awards; Twenty Years of Service — eight awards; Twenty-Five Years of Service — 12 awards; Thirty Years of Service — seven
awards: Thirty Five Years of Service — six awards: and, Forty Years of Service — one award. For a complete list of the
recipients, visit the CAMA website (www.camacam.ca).

CAMA'’s Long Service Recognition Awards program, which was implemented in January 2011, is based on the number of
years of full-time, paid employment in a local government in a management capacity, either as a Chief Administrative
Officer (CAQ) or reporting directly to a CAO. The Long Service Recognition Awards are granted after ten years of service
and are then given in five year increments. The Distinguished Member Award recognizes any CAMA member who has been
in the position of a Chief Administrative Officer or City Manager position for 25-years or more, and who has been a CAMA
member for at least 10 years.

About CAMA:

A Canada-wide network and the national voice of senior municipal administrators, the Canadian Association of Municipal
Administrators (CAMA) strives to nurture and build municipal administrative excellence by providing its more than 500
members with knowledge sharing and learning opportunities, access to best practices, and valued input into policies and
programs aimed at ensuring healthy and thriving communities across Canada. www.camacam.ca
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Communiqué de presse
L’ACAM décerne ses récompenses 2016 pour longs états de service

Winnipeg (Man.) le 31 mai 2016 — L’Association canadienne des administrateurs municipaux (ACAM) a décerné ses
récompenses 2016 pour longs états de service.

Les récompenses pour 20, 25, 30 et 35 années de service ont été remises aujourd’hui a I’occasion du diner des
récompenses pour longs états de service dans le cadre de la conférence nationale de I'association qui se déroule a
Winnipeg, au Manitoba. En tout, 33 administrateurs municipaux de tout le Canada ont été honorés.

Pour sa part, Garry Cubitt, directeur général de la Région de Durham, Ont. sera récompensé pour ses 40 années de service
au souper du président qui aura lieu le 2 juin 2016. Félicitations a Gordon Howie, directeur général a la retraite, District de
Sooke (C.-B.), qui recevra, a ce méme événement, le prix spécial du service distingué au poste de DG.

« Félicitations a tous ceux qui atteignent ces jalons dans leur carriere municipale », commente Don MacLellan, président de
I’Association canadienne des administrateurs municipaux et directeur général — Services de protection communautaire,
Ville de Moncton (N.-B.). « Je souligne les mérites de chacun pour son service et son dévouement envers le travail accompli
dans I'administration locale. »

Les administrateurs municipaux ayant servi dans la fonction publique municipale pendant 10 et 15 ans ont regu leur
épinglette et une lettre de félicitations par la poste en avril 2016.

Les récompenses pour longs états de service remises en 2016 se répartissent comme suit : 19 pour dix années de service;
20 pour quinze années de service; 8 pour vingt années de service; 12 pour vingt-cing années de service; 7 pour

trente années de service; six pour trente-cing années de service et une pour quarante années de service. La liste complete
se trouve a www.camacam.ca.

Un mot sur ’ACAM :
L’Association canadienne des administrateurs municipaux, un réseau pancanadien et la voix nationale des administrateurs
municipaux, a pour mission de stimuler et d’encourager I'excellence administrative en offrant a ses membres (plus de 500)
des possibilités d’apprentissage et de partage des connaissances, I'acceés aux meilleures pratiques et une précieuse
rétroaction sur les politiques et les programmes mis en ceuvre pour assurer la santé et la prospérité des collectivités du
Canada.
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