


CES DOCUMENTS SONT FOURNIS À TITRE DE GUIDE. VOUS DEVREZ LES ADAPTER AUX BESOINS PARTICULIERS DE VOTRE MUNICIPALITÉ.
Modèle de document 1.3 – planification stratégique
[bookmark: _GoBack]Documents de planification stratégique : résultats, buts, stratégies, priorités, etc.

Le directeur général (DG) ou le directeur municipal est un partenaire précieux qui facilite l’élaboration du Plan stratégique de la municipalité. Chaque municipalité doit adapter son plan d’après des questions comme celles qui suivent. 
1. Quel est l’état actuel de la municipalité? Est-elle en croissance? Les citoyens ont-ils tendance à partir? Pourquoi? Est-elle en transition? Est-ce que des industries ferment tandis que de nouvelles ouvrent?
2. Est-ce que les ressources municipales sont accessibles? Les gouvernements appuient-ils la municipalité?
3. Quels partenaires devraient participer à la création de ce Plan stratégique? Quelle devrait être la portée de notre processus de consultation?
4. Quelle est notre vision? notre mission?
5. Quelles sont nos priorités? 
6. Quels résultats espérons-nous pour la prochaine année?
7. Quels buts faut-il se fixer pour obtenir ces résultats?
8. Quelles stratégies faut-il suivre pour atteindre ces buts?
9. Nous faut-il d’autres plans d’action? Si oui, lesquels?
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