
 
 

CANDIDAT 2024-2025 AU POSTE DE MEMBRE PAR MANDAT SPÉCIAL 
(MUNICIPALITÉS DE MOINS DE 100 000 HABITANTS)  

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACAM 
 

Yves Leger 
Directeur général/greffier 
Communauté rurale de Maple Hills (Nouveau-Brunswick) 
 
Depuis mon plus jeune âge, on m’a inculqué une valeur traditionnelle de ma 
famille : l’engagement au service de la communauté. Ayant été immergé dans 
la sphère de la gouvernance locale dès mon plus jeune âge comme témoin 
des mandats de mon père en tant que maire de Shediac ayant occupé ce 
poste le plus longtemps dans l’histoire du Nouveau-Brunswick, j’ai développé 
une profonde connaissance du rôle crucial que jouent les administrateurs 
municipaux dans le façonnement de nos collectivités. À l’âge adulte, j’ai 
travaillé toute ma carrière de DG dans de petites municipalités (moins de 

10 000 habitants), ce qui m’a appris à bien connaître tous les acteurs clés et les ambassadeurs passionnés 
de ces municipalités. Au cours de mes différents mandats, ces relations durables ont renforcé ma fierté 
vis-à-vis des collectivités où j’ai eu la chance de travailler. Mon parcours en tant que DG a été grandement 
enrichi par mon engagement au sein de l’ACAM, notamment grâce aux conférences et aux occasions de 
réseautage. Je me sens aujourd’hui le devoir de servir cette association qui a fait partie intégrante de mon 
parcours professionnel dans le domaine municipal. J’espère pouvoir compter sur votre soutien et, en 
retour, je serai votre porte-parole au sein du conseil d’administration de l’ACAM. 
 
Présentation 
Après avoir obtenu un baccalauréat en administration des affaires (BBA) avec spécialisation en finances 
de l’Université de Moncton, Yves a occupé plusieurs postes dans les domaines de la vente et du marketing 
avant de se tourner vers le secteur public en 2010. Depuis 2014, il a occupé plusieurs postes de directeur 
général (DG) au sein de gouvernements locaux au Nouveau-Brunswick (DG du Village de Memramcook, 
2014-2016; DG/greffier de la communauté rurale de Beaubassin-est, 2016-2022; et DG/greffier de la 
communauté rurale de Maple Hills, 2022 à aujourd’hui). Au cours de ces mandats, il a supervisé de 
nombreux projets communautaires de planification stratégique, de développement d’infrastructures et de 
sécurité publique, tout en maintenant une approche de gestion budgétaire saine.  
 
Yves est membre de l’Association canadienne des administrateurs municipaux (ACAM) et de l’Association 
des administrateurs municipaux du Nouveau-Brunswick (AAMNB) depuis 2014. Tout en participant à 
plusieurs comités spéciaux pour les deux organisations (ACAM - Programme des prix d’excellence 2017, 
Comité de stabilité financière, depuis 2021, et Comité du bilinguisme, depuis 2023; AAMNB - Président du 
programme des commanditaires/partenaires, 2020-2022, et membre du Comité de révision de la 
Constitution, 2023), il a récemment terminé un mandat de membre du conseil d’administration 
(administrateur représentant la région 9, 2019-2023) au sein de l’AAMNB. Yves a également obtenu une 
certification professionnelle de niveau 2 de l’AAMNB (2021), une certification du Programme de formation 
en gestion municipale (AAMNB, 2023) et il est actuellement inscrit au programme de maîtrise en 
administration publique (MAP) à l’Université de Moncton. 
 
Leader communautaire actif, il a donné de son temps à plusieurs associations au fil des années 
(Association de hockey mineur de Lewisville et Jeux de l’Acadie). Yves habite maintenant à Moncton 
(Nouveau-Brunswick) avec sa femme Erika et ses deux enfants, Éric et Annie. 
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