
 
 

CANDIDATE 2024-2025 AU POSTE DE MEMBRE PAR MANDAT SPÉCIAL 
(MUNICIPALITÉS DE MOINS DE 100 000 HABITANTS)  

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACAM 
 

Sheena Ngalle Miano 
Directrice générale 
Municipalité de Chelsea (Québec) 
 
Je suis une professionnelle animée par une passion pour les services à la 
collectivité et le développement communautaire. Immigrée au Canada en 2007, 
j’ai obtenu mon baccalauréat en droit à l’Université Laval en 2011 et j’ai été admise 
au Barreau du Québec en 2012. Pendant près d’une décennie, j’ai pratiqué le droit 
dans divers cabinets à Montréal et à Gatineau. 

En 2022, j’ai choisi de relever un nouveau défi en devenant directrice générale de 
la municipalité de Chelsea. Au cours des deux dernières années, j’ai démontré ma 

capacité à diriger et à gérer efficacement les affaires municipales, en mettant mes compétences 
administratives au service du bien-être de mes concitoyens. 

Mon engagement communautaire remonte à mon arrivée au Canada. Au sein du Réseau des entrepreneurs 
et professionnels africains (REPAF) et de l’Association camerounaise du Canada, j’ai pu avoir un impact 
significatif sur la vie montréalaise. En 2016, mon dévouement en faveur de ma profession m’a valu le prix 
d’Avocat de l’année décerné par la Chambre de commerce camerounaise du Canada. Ma vie est 
empreinte d’un engagement profond envers mon milieu. 

Mes racines camerounaises ont renforcé mon engagement en faveur de la diversité culturelle et de 
l’inclusion, ce qui m’a poussée à siéger au Comité de la diversité et de l’inclusion de la Chambre de 
commerce de Gatineau. En tant que mentor de l’Association des juristes noirs du Canada, je m’efforce de 
rendre à ma profession ce qu’elle m’a donné et de contribuer à la préparation de la prochaine génération. 
En outre, je suis membre du Comité des femmes entrepreneures de la Chambre de commerce de 
Gatineau, qui œuvre à la promotion économique des femmes. 

Convaincue que mon expérience en tant que directrice générale de la municipalité de Chelsea et mon 
engagement à améliorer les pratiques municipales pourraient être des atouts précieux pour le conseil 
d’administration de l’Association canadienne des administrateurs municipaux, je souhaite participer 
activement aux projets de l’association en devenant membre du conseil d’administration. Connaissant 
parfaitement les enjeux municipaux grâce à mon expérience en tant que directrice juridique dans ma 
municipalité, je veux mettre à profit mon expertise pour défendre les besoins et les priorités des 
municipalités auprès du gouvernement fédéral, des gouvernements provinciaux et des autres acteurs 
concernés. Je crois fermement à la nécessité d’une plus grande diversité et d’une meilleure inclusion au 
sein des municipalités et je m’engage à faire de la collaboration entre les municipalités un objectif 
prioritaire. 

Forte de mes qualités de leadership, de mon engagement communautaire et de mon expertise 
professionnelle, je suis prête à apporter une contribution significative au conseil d’administration de 
l’Association canadienne des administrateurs municipaux et à œuvrer au renforcement du secteur 
municipal dans l’ensemble du pays. 

Je vous invite à soutenir ma candidature et à voter pour moi aux élections. Ensemble, nous pouvons 
renforcer le secteur municipal et œuvrer au bien-être de nos concitoyens partout au Canada. 
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