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Directeur général 
Ville de Renfrew (Ontario) 
 
Début de parcours 
J’ai commencé ma carrière municipale en 2001 à Ottawa puis j’ai occupé des 
postes de direction en tant que secrétaire municipal et directeur dans les zones 
rurales de l’Ontario. Mon parcours en tant que DG a commencé en 2016 et j’ai 
rejoint la ville de Renfrew en tant que premier DG en 2022. 
 
Oui, je suis un « nerd »! 
Je suis titulaire d’une maîtrise en administration publique obtenue dans le cadre 
du programme de gouvernance locale de l’Université Western. Je suis également 

Certified Municipal Officer et Accredited Ontario Municipal Clerk avec diplôme en administration 
municipale. J’ai commencé un doctorat à temps partiel en études rurales à l’Université de Guelph avec 
intérêt particulier envers le rôle des DG dans les zones rurales et les petites localités. J’ai aussi étudié les 
interactions entre les élus et les dirigeants municipaux, les différentes lois qui régissent le rôle et les 
responsabilités des DG municipaux dans l’ensemble du pays ainsi que l’application pratique des principes 
de leadership transformationnel.  
 
Les associations sont importantes 
J’ai été président de l’Association of Municipal Managers, Clerks and Treasurers of Ontario (AMCTO) et je 
siège actuellement à son comité consultatif sur l’éthique et à titre d’examinateur des agréments. Je suis 
également membre de l’Association des administrateurs municipaux de l’Ontario (AAMO). En tant que 
membre actif du conseil d’administration de l’AMCTO et d’autres organisations communautaires, je suis 
une personne compétente, prête à collaborer et à mobiliser les autres pour faciliter les décisions 
stratégiques. 
 
Responsabilité et intégrité 
Je crois au mandat de l’ACAM et à la promotion de normes rigoureuses de responsabilité et d’intégrité. 
Notre association est une communauté de pratique qui nous permet d’échanger des pratiques 
exemplaires, d’acquérir des compétences et d’apprendre les uns des autres. C’est dans cette optique que 
j’ai été bénévole en 2022 et 2023 au sein de l’équipe d’examen des candidatures aux prix de l’ACAM. La 
volonté d’innovation que j’ai pu observer dans l’ensemble du Canada est impressionnante!  
 
Permettez-moi d’être votre porte-parole 
Je souhaite intégrer le conseil d’administration pour y porter la voix des petites municipalités de moins de 
100 000 habitants de tout le Canada. Je considère que les associations municipales sont essentielles à la 
réussite des gouvernements locaux, d’autant plus que les DG et les communautés qu’ils servent sont 
confrontées à des problèmes complexes et à des changements majeurs. L’ACAM est particulièrement bien 
placée pour soutenir notre profession par ses activités de réseautage, ses outils et ses autres ressources. 
 
 
 
 



 
 
Tout est possible  
En tant que fier franco-ontarien, j’ai à cœur le rôle pancanadien de l’association et le maintien de son 
bilinguisme pour appuyer les membres à travers le pays. Je vais être un représentant efficace pour mes 
collègues francophones, québécois et acadiens. 
 
Mettons-nous au travail! Je souhaite mettre mon temps, mon énergie et mon approche au service des 
missions importantes de l’ACAM. Doté d’un excellent esprit d’équipe, je cherche à aider mes pairs et les 
citoyens que nous servons. Contactez-moi. Vous pouvez m’écrire à rtremblay@renfrew.ca et sur LinkedIn. 
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