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PRÉSENTATION 
Originaire de Brandon, au Manitoba, j’ai su dès mon enfance dans quel 
secteur je travaillerais une fois adulte, mais je n’avais jamais pensé que 
je ferais toute ma carrière dans la même municipalité. 
 
Pendant mes études d’ingénieur à l’Université du Manitoba, j’ai travaillé 
pour la municipalité de Brandon dans la division de l’ingénierie. Après 
avoir terminé mes études, j’ai réussi à faire en sorte que mon poste 
devienne permanent malgré les difficultés du marché de l’emploi à 
l’époque. Au cours des 30 dernières années, j’ai eu la chance inouïe 

d’occuper des fonctions très diverses, dont les plus récentes sont celles de directeur général des services 
de développement et, actuellement, de directeur général des services opérationnels. Si on me posait la 
question, je dirais que mon style de gestion est centré sur les employés tout en tenant compte de l’impact 
de la vie politique sur les services que nous fournissons. 
 
Ayant eu la chance d’avoir ce travail que j’adore, j’ai toujours cru qu’il fallait rendre la pareille à la 
communauté qui m’a tant donné. Tant sur le plan local que provincial et national, je me suis efforcé de 
transmettre mes valeurs et ma philosophie de vie afin que d’autres puissent apprendre et grandir. Et 
honnêtement, cette transmission se fait dans les deux sens, car j’ai reçu autant que j’ai donné. Au cours 
de ma récente formation au sein du programme de leadership de direction de l’ACAM, j’ai pu interagir avec 
tous les participants qui m’ont eux aussi beaucoup appris. Ce que j’en retiens, c’est que malgré nos 
différences, nous sommes avant tout semblables, d’où l’importance de tels programmes. 
 
J’arrive au crépuscule de ma carrière et je repense à tout ce que j’ai accompli, autant dans ma profession 
que dans ma vie de père de deux garçons qui commencent à peine leur propre parcours de vie. Il est dans 
ma nature de continuer à apprendre et, plus important encore, d’échanger des idées dans l’espoir de 
rendre le monde un tout petit peu meilleur. 
 
MOTIFS DE MA CANDIDATURE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
L’ACAM est perçue comme une association de directeurs généraux de municipalités. Ma participation 
récente au programme de leadership de direction m’a conforté dans l’idée que l’ACAM est et peut 
continuer d’être bien plus que cela. Une bonne connaissance des fonctions et des responsabilités du 
conseil, du DG et des autres dirigeants, ainsi que de leurs interactions, est essentielle pour relever les défis 
de plus en plus nombreux auxquels sont confrontées les municipalités de notre pays. Fort de mon 
expérience dans ce milieu au cours des 30 dernières années, je pense qu’il est temps pour moi de mettre 
mes connaissances au service de l’ensemble des communautés du Canada. 
 
 
 

 


	CANDIDAT 2024-2025 AU POSTE DE
	MEMBRE PAR MANDAT SPÉCIAL
	(MUNICIPALITÉS DE MOINS DE 100 000 HABITANTS)

