
 
 

CANDIDAT 2024-2025 AU POSTE DE 
MEMBRE PAR MANDAT SPÉCIAL 

(MUNICIPALITÉS DE MOINS DE 100 000 HABITANTS)  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACAM 

 
Kyle Attanasio, MA, CLGM, CMC 
Directeur général 
Ville de Kenora (Ontario) 
 
Présentation 
Kyle Attanasio occupe le poste de directeur général de la municipalité de 
Kenora depuis octobre 2020. Avant de s’installer à Kenora, il a occupé le 
poste de directeur des services généraux dans le comté de St. Paul no 19 en 
Alberta. Il travaille depuis plus de 11 ans au sein de petites municipalités 
rurales et urbaines. 
 
Kyle a obtenu les titres de « Certified Local Government Manager » (CLGM) et 
de « Certified Municipal Clerk » (CMC). Il est titulaire d’une maîtrise en 

sciences politiques de l’Université de Colombie-Britannique et d’un baccalauréat en politique et 
gouvernance de la Toronto Metropolitan University. Il a participé à l’Alberta Municipal Internship Program, 
le plus ancien programme de stages du Canada, qui permet à des diplômés universitaires d’acquérir une 
expérience pratique et une formation au sein d’administrations municipales. Il a également été vice-
président de l’Alberta Municipal Clerks’ Association (association des secrétaires municipaux de l’Alberta). 
En dehors de son travail au sein de l’administration municipale, Kyle passe du temps avec sa femme et ses 
deux filles dans leur domicile de Kenora. De plus, il siège au conseil d’administration de la Lake of the 
Woods Regional Community Foundation. 
 
Motivations 
Depuis que j’ai accédé au poste de DG, je suis reconnaissant d’avoir pu participer à plusieurs des 
merveilleuses activités de formation, de ressourcement et de camaraderie organisées par l’ACAM. Grâce 
à ma participation à la conférence annuelle, aux merveilleuses trousses d’outils et au programme 
inaugural de leadership de direction de l’ACAM, j’ai acquis de précieuses connaissances qui m’ont permis 
d’évoluer dans mon rôle et de mieux servir notre équipe et notre conseil ici à Kenora. J’ai également été 
impressionné par les récents efforts de l’ACAM pour soutenir et renforcer la profession d’adjointe de 
direction, qui énormément d’importance pour beaucoup d’entre nous.  
 
Trois raisons principales me poussent à vouloir servir l’ensemble des membres au sein du conseil 
d’administration de l’ACAM :  
• Tout d’abord, je souhaite faire entendre la voix du nord de l’Ontario à la table du conseil 

d’administration. Mes années à Kenora m’ont beaucoup appris sur les points de vue uniques et 
diversifiés de notre région et je suis fermement convaincu que je pourrais les faire valoir au conseil 
d’administration.  

• Deuxièmement, j’accorde une grande importance au perfectionnement professionnel. Les 
municipalités fortes ont besoin de DG forts. Nous devons contribuer à notre profession et à la 
préparation d’une relève pour les DG et les autres dirigeants municipaux. Ayant récemment accédé à 
un poste de DG, je sais que cette perspective peut être intimidante pour un jeune cadre, mais elle l’est 
aussi pour quiconque envisage de franchir le pas. En tant que membre du conseil d’administration, je 
préconiserais des mesures supplémentaires pour aider à développer, accompagner et préparer la 
prochaine génération de dirigeants à assumer ces rôles importants au sein de nos administrations 
locales.  



 
 
 

• Pour terminer, je cherche aussi une occasion de rendre une partie de la générosité dont j’ai bénéficié. 
J’ai bénéficié d’un grand nombre d’expériences uniques, telles que l’Alberta Municipal Internship 
Program, et j’ai été soutenu par de nombreux collègues au début de ma carrière. Je serais très heureux 
de pouvoir contribuer à l’ACAM, de faire progresser ses objectifs stratégiques et de servir la profession 
qui me tient tant à cœur.  

 
Je vous remercie d’avoir pris le temps d’examiner ma candidature au conseil d’administration. 
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