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Jody Murray, Directrice générale 
Municipalité de Portugal Cove-St. Philip’s (T.-N.-L.) 
 
Jody Murray est une dirigeante chevronnée dont l’impressionnante expérience 
de direction couvrant deux décennies a été acquise dans diverses fonctions où 
elle a connu beaucoup de succès dans les domaines de la gestion 
opérationnelle, du développement des affaires et de la gouvernance 
stratégique. Privilégiant une approche dynamique et axée sur les résultats, Jody 
a atteint l’excellence dans de nombreuses missions complexes, où elle a 
favorisé le changement organisationnel et noué des relations stratégiques dans 
divers secteurs. 
 

Actuellement directrice générale de la Ville de Portugal Cove-St. Philip’s à Terre-Neuve-et-Labrador depuis 
2022, Jody dirige l’administration, le fonctionnement et la prestation des services municipaux. Elle est 
passionnée par ses fonctions et ses responsabilités, notamment la définition de la vision et de l’orientation 
stratégique de sa municipalité en collaboration avec le conseil, la consolidation et l’examen des plans d’activité 
et des budgets annuels ainsi que le suivi des résultats obtenus par les services. 
 
Les fonctions précédentes de Jody en tant que directrice provinciale de Terre-Neuve-et-Labrador pour 
l’Association de l’aérospatiale et de la défense du Canada atlantique (ACADA), de 2018 à 2022, ont mis en 
évidence sa capacité à gérer et à mettre en œuvre des responsabilités stratégiques. Elle a joué un rôle clé dans 
le développement d’une nouvelle collaboration au sein de la province et dans l’établissement de solides 
relations avec les partenaires de l’organisation. Son leadership a également été précieux pour l’organisation de 
la « Maritime Arctic Security and Safety Conference » qui s’est tenue à St. John’s (T.-N.-L.). 
 
Sa vaste expérience couvre différents secteurs. Les compétences stratégiques de Jody transparaissent dans 
son travail de développement commercial, dans ses activités de politiques et de planification, dans sa gestion 
financière et dans ses initiatives de renforcement de l’esprit d’équipe. Forte d’un parcours jalonné de succès, 
elle a démontré sa capacité de piloter efficacement des dossiers complexes, de conduire des transformations 
organisationnelles et d’établir des partenariats solides. 
 
Le parcours professionnel de Jody comprend également un mandat gratifiant de mairesse de la municipalité de 
Bishop’s Falls de 2005 à 2009, où elle a mené des actions de leadership et d’orientation stratégique, ce qui lui 
a valu de siéger au conseil d’administration de Municipalities Newfoundland and Labrador (MNL) en tant que 
représentante des petites municipalités.   Côté études, Jody est titulaire d’un certificat de maîtrise en gestion 
de projet de l’Université York ainsi que d’un baccalauréat en administration des affaires de l’Université 
Memorial. 
 
Profondément attachée à l’excellence dans l’administration municipale, Jody veut mettre son expérience et ses 
compétences de leadership au service de l’Association canadienne des administrateurs municipaux (ACAM) en 
tant que membre du conseil d’administration. Sa passion pour la promotion de l’excellence dans le service 
public concorde parfaitement avec la mission de l’ACAM, qui est d’offrir aux membres des possibilités de 
s’épanouir, de perfectionner leurs compétences et d’instaurer une culture de service fondée sur les valeurs 
énoncées dans le plan stratégique de l’ACAM. Jody croit que sa vaste expérience et ses réalisations la rendent 
apte à participer activement aux activités de perfectionnement professionnel de l’ACAM, à contribuer au 
partage de pratiques novatrices et à faire progresser le service public municipal et la qualité de vie des citoyens 
de tout le Canada. 
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