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REPRESENTANT DE LA NOUVELLE-ECOSSE ET DE L’iLE-DU-PRINCE-EDOUARD AU CONSEIL

D’ADMINISTRATION DE L’ACAM

Jeff Gushue
Directeur général
Ville de Yarmouth (Nouvelle-Ecosse)

Je propose ma candidature au poste de représentant de la Nouvelle-
Ecosse et de Ulle-du-Prince-Edouard au sein du conseil d’administration
de CACAM.

Quelques mots sur mon parcours

J’ai commencé ma carriere en 1988 en tant que directeur des loisirs de la
Ville d’Annapolis Royal, en Nouvelle-Ecosse. En 1989, je suis passé a la
municipalité du District de Yarmouth, en Nouvelle-Ecosse, en tant que
directeur des loisirs, ol je suis resté pendant 12 ans. A ce poste, j’ai dirigé
la fusion des services de loisirs de la Ville de Yarmouth et du District de Yarmouth.

Ala fin de 'année 2001, j’ai fait une bréve pause dans mes fonctions municipales pour diriger un projet de
recherche sur les accidents vasculaires cérébraux au sein de U'Université de Dalhousie, a Yarmouth
(Nouvelle-Ecosse). En 2004, j’ai repris le travail municipal dans le poste de mes réves, en tant que DG de
la Ville de Yarmouth, ou je suis encore aujourd’hui.

Je suis titulaire d’un baccalauréat en loisirs et éducation physique (Acadia 1988) ainsi que d’une maitrise
en administration des affaires (Saint Mary’s 2000). Ma femme et moi habitons a Uextérieur de Yarmouth,
dans la belle communauté de Belleville, en Nouvelle-Ecosse, avec nos cing enfants.

Quelques mots sur mon travail

En tant que DG d’une petite ville qui constitue le centre régional d’une population beaucoup plus
nombreuse, je crois que 'un des facteurs clés de la réussite consiste a travailler en collaboration avec nos
voisins pour offrir des services partagés et réaliser des économies d’échelle. Dans le comté de Yarmouth,
nous sommes tres fiers de nos nombreux partenariats et des services et installations dont nous
bénéficions grace a eux.

Dans une administration municipale, ce qui m’importe le plus, c’est 'impact que nous pouvons avoir, en
tant que DG et dirigeants, par Uintermédiaire des personnes qui fournissent les services dans nos
municipalités. Nous sommes privilégiés de pouvoir occuper ces fonctions et de bénéficier de ces
possibilités. Je suis motivé par la possibilité d’influer sur la qualité de vie de toutes les personnes qui
habitent notre municipalité, qui y exercent une activité professionnelle ou qui choisissent de la visiter. Il
n’y a rien de plus gratifiant que de voir des citoyens profiter d’une installation, d’'un programme ou d’une
activité que notre administration municipale a contribué a leur offrir.

J’aimerais maintenant apporter mon expérience au conseil d’administration de TACAM. Je suis membre de
ACAM depuis 2006 et je bénéficie au quotidien du travail accompli par TACAM pour développer la
profession et améliorer la qualité du leadership dans les administrations municipales. Les normes élevées
de ACAM correspondent a mes valeurs personnelles et professionnelles et je serais fier de siéger au
conseil d’administration en tant que représentant de la Nouvelle-Ecosse et de U'lle-du-Prince-Edouard.
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